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V Javhem komunalnem podjetju Prodnik pri vsakdanjem delovanju in poslovanju uposte-
vamo vrednote druzbene odgovornosti v najSirSem smislu. NaSe storitve si prizadeva-
okoljskimi standardi, sodelovati z lokalno skupnostjo na razlicnih nivojih in se odzivati
na njene potrebe, hkrati pa vsem zaposlenim zagotavljati varno, zdravo in spodbudno
delovno okolje.

Zavedamo se, da vrednost podjetja ni v sredstvih, ki so v lasti podjetja, ampak v njegovih
zaposlenih. Zato je podjetje Prodnik zavezano politiki, ki zaposlenim omogoca stalno
osebno in poklicno rast. Investiranje v dobre medosebne odnose ter urejeno in spod-
budno delovno okolje bo pomembna kategorija na podrocju kadrovske politike tudi v
prihodnje.

NasSe storitve si prizadevamo izvajati strokovno in kakovostno, z uporabniki pa gradimo
spostljiv odnos. Hitro in prijazno se odzivamo na njihova vprasanja in tezave. Azurno
zagotavljamo vse informacije o nasih dejavnostih in jih pravoCasno obveS¢amo o spre-
membah.

Z lokalnimi organizacijami sodelujemo na razlicnih nivojih. Predvsem smo veseli
sodelovanja Sol in vrtcev na podrocju ozavesScanja otrok o pravilnem ravnanju z odpad-
ki, pitni in odpadni vodo. Za otroke pripravljamo razlicne zabavno poucne vsebine, z
veseljem pa jim omogocimo tudi ogled nasSih objektov (zbirnega centra, CrpaliSca pitne
vode, vodohrana ...). Prepri¢ani smo namrec, da je odgovoren odnos do okolja potrebno
zaceti razvijati pri najmlajsih ¢lanih naSe druzbe, ki pa s svojim odprtim duhom zagnano
prenasajo ta sporocila naprej.

Lokalnim drustvom pomagamo pri izvedbi dogodkov, na dogodkih pa tudi z veseljem
sodelujemo z ozavescevalnimi delavnicami tudi.

Skrbimo za kontinuirano komuniciranje druzbeno odgovornih vsebin in ozavescanje tako
nasih uporabnikov kot nasih zaposlenih in drugih javnosti. V ta namen smo razvili tudi
dve blagovni znamki (Grini in Poezija vode), s katerimi ozaveS¢amo o pomenu ravnanja z
odpadki, pitne in odpadne vode.

Smo tudi ¢lani Zbornice komunalnega gospodarstva, s katero aktivho sodelujemo tako
na strokovnem kot ozavescevalnem podrocju. S sodelovanjem v pobudi Skupaj za boljso
druzbo si prizadevamo spodbujati trajnostno gospodarstvo, odgovornejSo potrosnjo in
ohranjanje naravnih virov.

Skrb za okolje je osnova vseh nasSih dejavnosti, zato je za nas trajnostno poslovanje
edina prava pot. V okviru izvajanja nasSih dejavnosti stremimo k zmanjSevanju kolic¢ine
odpadkov in ¢im bolj doslednemu loCevanju, zmanjSevanju vodnih izgub in urejenem
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sistemu odvajanja odpadne vode. V okviru poslovanja smo zavezani k politiki uc¢inkovite
rabe elektricne energije, zmanjSevanja izpustov v okolje in na sploSno zmanjSevanju
negativnega vpliva na okolje.

Zavedamo se, da je odgovornost podjetja do zaposlenih, uporabnikov, lokalne skupnosti
in nenazadnje tudi do okolja eden nepomembnejSih vidikov uspeSnega poslovanja, zato
se zavezujemo k aktivnemu uresni¢evanju druzbene odgovornosti tudi v prihodnjih letih.

direktor
Marko Fatur

VAN
e
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1. PREDSTAVITEV PODJETJA

Javno komunalno podjetje Prodnik d.o.o. izvaja javne sluzbe oskrba s pitno vodo, odvajanje
odpadnih voda, ravnanje s komunalnimi odpadki ter pokopalisko in pogrebno dejavnost na
obmodju obcin Domzale, Menges, Trzin, Lukovica in Moravce. Izdaja tudi projektne pogoje,
mnenja in soglasja za prikljucitev na javno vodovodno in kanalizacijsko omrezje, na malo ko-
munalno cistilno napravo in na druge komunalne naprave, doloca pogoje za posege v prostor,
Ce ti zadevajo komunalno infrastrukturo in vodi kataster komunalnih vodov.

V podjetju skrbimo za:

- preko 400 km javnega vodovodnega omrezja,

- preko 300 km javnega kanalizacijskega omrezja,

- 200 objektov (vodohranov, crpalis¢, precrpalis¢, hidrofornih postaj ...) na javhem
vodovodnem in kanalizacijskem omrezju,

- odvoz odpadkov s priblizno 15.000 odjemnih mest,

- delovanje centra za ravnanje z odpadki,

- 15 pokopalisc.
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Naziv: Javno komunalno podjetje Prodnik d. o. o.

Skrajsan naziv: Prodnik d.o.o.

Sedez: Savska cesta 34, 1230 Domzale

Direktor: Marko Fatur, univ. dipl. inZ. stroj.

Telefon: 01/ 7295 430

Telefaks: 01/ 7295 450

Elektronski naslov: info@jkp-prodnik.si

Spletna stran: www.prodnik.si, www.jkp-prodnik.si

Lastniki: Obcina Domzale (56,1534 %), Obcina Menges (14,0000 %),

Obc¢ina Trzin (5,8466 %), Obcina Lukovica in Moravce (12,0000 %)

St. zaposlenih: 69 delavcev (9. 12. 2024)

Poslanstvo podjetja je zagotavljati varno in zanesljivo oskrbo s pitno vodo vsem uporabnikom,
zbiranje in nadaljnje ravnanje z odpadki v skladu s predpisi in okoljskimi standardi, zagotav-
ljati nemoteno odvajanje odpadnih voda in skrbeti za spoStljivo slovo pokojnikov in mesto
spomina nanje. Naloga podjetja je zagotavljati kakovostno bivalno okolje v skladu z visokimi
okoljskimi in eticnimi standardi ter ozavescati uporabnike in otroke o pomenu trajnostnega
ravnanja in spostljivega odnosa do okolja.

Izvajanje dejavnosti temelji na sprejetih odlokih vseh petih obcin, preko katerih kot uprav-
ljavci izvrSujemo javne gospodarske sluzbe. Nacrtovanje in izvajanje javnih sluzb gradimo na
dolgoletnih izkuSnjah in strokovnem znanju. Prizadevamo si, da bi bile nasSe storitve ¢im bolj
kakovostne, saj tako prispevamo h kakovosti bivanja ne le sedanjih, ampak tudi prihodnjih
generacij.

Pri poslovanju in izvajanju storitev spoStujemo vrednote:
- prijazni, poSteni in spoStljivi odnosi,

- spoStovanje moralnih in eti¢nih standardov,

- okoljska in druzbena odgovornost,

- strokovnost,

- sodelovanje z lokalno skupnostjo,

- skrb za kakovostno bivalno okolje.
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Za uspesno in druzbeno odgovorno poslovanje je klju¢no prepoznati vse deleznike podjetja,
torej vse skupine, ki vplivajo na podjetje in na katere podjetje vpliva s svojim delovanjem.

ZAPOSLENI

UPORABNIKI
STORITEV

LOKALNE
IZOBRAZEVALNE
INSTITUCIJE

LOKALNE
ORGANIZACIJE
IN DRUSTVA

LASTNIKI

PODJETJA -
OBCINE

DRUGA
KOMUNALNA
PODJETJA

DOBAVITELJI

LOKALNI MEDIJI

Redna in transparentna komunikacija z zaposlenimi,
sodelovanje vodstva s sindikatom in svetom delavcev,

moznost podajanja anonimnih pobud in idej s strani zaposlenih,
obvescanje zaposlenih o novostih in spremembah preko oglasne
deske in elektronske poste,

pozivanje zaposlenih k podajanju predlogov za izboljSanje
delovnih procesov, pocutja in zdravja na delovhem mestu,
ozavescanje zaposlenih na podrocju varovanja okolja in vkljuce-
vanje zaposlenih v druzbeno odgovorne projekte.

Kakovostno in strokovno izvajanje storitev,

vsakodnevna azurna, strokovna in prijazna podpora uporabnikom,
omogocanje dostopa do informacij o izvajanju storitev (spletna
stran, obvestila v lokalnih glasilih, obvestila na racunih za komu-
nalne storitve),

omogocanje do podatkov o posameznih odjemnih mestih (portal
eProdnik).

Sodelovanje na podrocju ozavescanja otrok z izvajanjem delavnic,
sponzoriranje eko programov.

Sodelovanje z delavnhicami ozavesc¢anja na dogodkih v organizaciji
lokalnih drustev in organizacij,
sponzorstva.

Porocanje lastnikom,

podpora strokovnih sluzb pri izvajanju dejavnosti,

strokovni in azurni odgovori na vprasanja svetnikov in drugih
zainteresiranih skupin,

predstavitve dejavnosti.

Sodelovanje v okviru Zbornice komunalnega gospodarstva,
izmenjava izkusenj in primerov dobrih praks s posameznimi komu-
nalnimi podjetji.

Korekten in spostljiv odnos,
placdilo storitev v rokih.

Sodelovanje na podrocju obvescanja, ozavescanja in objavljanja
aktualnih informacij,
azurni in transparentni odgovori na novinarska vprasanja.



Porocilo o druzbeni odgovornosti Javnega komunalnega podjetje Prodnik za leto 2024

Delezniki podjetja so prikazani v spodnji shemi:

N/

JAVNO
KOMUNALNO
PODJETJE
PRODNIK
DHONON
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Konec leta 2021 smo se odlocili, da druzbeno odgovorne metode dela sistematiziramo in
nadgradimo, zato smo pristopili k pridobitvi Pristopnega certifikata Druzbeno odgovoren
delodajalec in ga v avgustu 2022 tudi uspesno pridobili. Certifikat podeljuje Ekvilib Instiut v
sodelovanju s partnerji Gospodarsko zbornico Slovenije, Zvezo svobodnih sindikatov Slove-
nije, Ministrstvom za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti in Evropskim socialnim
skladom.

Direktor Marko Fatur o certifikatu: »Zavedamo se, da so vsaj toliko kot strokovnost in kakovost
storitev pomembni odnosi, zato si prizadevamo za ¢im vecjo povezanost z lokalno skupnostjo
ter zagotavljanje varnega, zdravega in spodbudnega delovnega okolja za vse zaposlene. Glede
na to, da je skrb za okolje osnova vseh dejavnosti podjetja, je za nas trajnostno poslovanje
edina prava pot. Pridobljeni pristopni certifikat nam potrjuje, da smo na pravi poti in nas hkrati
spodbuja k nadaljevanju in nadgradnji nasih prizadevanj na podrocju druzbene odgovorno-
sti.«

Druzbeno
odgovoren
delodajalec

Pristopni certifikat R.S. 055/2021

V okviru pridobivanja certifikata smo v podjetju sprejeli zavezo k druzbeni odgovornosti,
imenovan pa je bil tudi Tim za druzbeno odgovornost, ki skrbi za uvajanje, ohranjanje, sprem-
ljanje in nadgrajevanje druzbeno odgovornih metod dela, podajanje predlogov s podrodja
druzbene odgovornosti vodstvu in porocanje o izvajanju druzbene odgovornosti.

Po pridobitvi pristopnega certifikata smo se odlocili za pridobitev naprednega certifikata in
pristopili k dodatnim ukrepom na podrocju druzbene odgovornosti.

Eden najpomembnejsih deleznikov podjetja so zaposleni. Zavedamo se, da vrednost podjetja
ni v sredstvih, ki so v lasti podjetja, ampak v njegovih zaposlenih. Zato smo v podjetju Prod-
nik zavezani politiki, ki zaposlenim omogoca stalno osebno in poklicno rast, z vzpostavljan-
jem ustrezne komunikacije pa skrbi za dobre medosebne odnose ter urejeno in spodbudno
delovno okolje.

|IZOBRAZEVANJA
V podjetju skrbimo za razvoj in izobrazevanje zaposlenih. Izobrazevanja in usposabljanja
zaposlenih se izvajajo za vse starostne skupine, bodisi na pobudo vodstva, kadrovske sluzbe
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ali vodij bodisi na pobudo zaposlenih. Poleg izobrazevanj na strokovnem podrocju se za
zaposlene organizira tudi izobraZzevanja na teme medgeneracijskega sodelovanja, promocije
zdravja na delovhem mestu, soocanja s stresom, komuniciranja in drugih vsebin, ki vplivajo
na dobre odnose in pocutje v delovnem okolju. Zaposlene se napoti na izobrazevanje ne glede
na njihovo starost.

Podjetje med drugim vsako leto zaposlenim omogoca udelezbo na problemski konferenci ko-
munalnega gospodarstva, in sicer glede na napovedane tematike predavanj.

ZDRAVJE IN VARNOST PRI DELU
V podjetju Prodnik stremimo k zagotavljanju zdravstvene in psihofizi¢ne varnosti pri delu
za vse zaposlene. Varnost in zdravje na delu se zagotavljata v skladu s predpisi in naceli
druzbene odgovornosti. Vzpostavljeno je sodelovanje zaposlenih pri upravljanju in zagotav-
ljanju varnosti in zdravja pri delu:
- medsebojno obvescanje in dvosmeren pretok aktualnih informacij (od nadrejenih
do podrejenih kot tudi od podrejenih do nadrejenih) pomembnih za zagotavljanje
varnosti pri delu;
- sodelovanje zaposlenih in predstavnikov pri ocenjevanju tveganja in sprejetih
ukrepih za zagotavljanje varnega in zdravega dela;
- posvetovanje z zaposlenimi glede ocenjenih tveganj in sprejetih ukrepov;
- seznanitev predstavnikov zaposlenih z oceno tveganja in pripadajocimi pravilniki
in drugimi izvedenimi ukrepi za zagotavljanje varnega in zdravega dela;
- pogovor z zaposlenimi ob izvajanju nadzorov nad izvajanjem ukrepov za varno
in zdravo delo, kjer imajo delavci moznost strokovnega delavca neposredno opo-
zoriti na morebitne dejavnike, ki bi lahko vplivali na varnost in zdravje pri delu.

ZAGOTAVLJANJE SPOSTOVANJA ZASEBNEGA ZIVLJENJA ZAPOSLENIH

Zaposlenim poskuSamo omogoditi zdrav nacin Zivljenja, moznost izpolnjevanja druzinskih
obveznosti in ukvarjanje s prostocasnimi aktivnostmi, ki krepijo telo in duha. V ta namen
stremimo k zagotavljanju ravnovesja med poklicnim in zasebnim Zivljenjem (druzina, zdravje,
osebnostni razvoj). Zato je za ¢as odsotnosti zaposlenega z delovnega mesta zagotovljeno
nadomescanje, kjer je to mozno. V primeru daljSe odsotnosti se zaposlene spodbudi, da si
za elektronsko posto uredijo avtomatski odzivnik o odsotnosti. Zaposlene se spodbuja, da
dela ne opravljajo izven predvidenega delovnega Casa, prav tako se zaposlenih ne klice izven
predvidenega delovnega casa (z izjemo izrednih razmer).

NABIRALNIK ZA ANONIMNE IDEJE IN PREDLOGE

V letu 2022 smo namestili poseben nabiralnik, v katerega lahko zaposleni oddajo anonimne
predloge za izboljSanje pocutja na delovnem mestu in poslovnih procesov. Na podlagi preje-
tih predlogov s strani zaposlenih od leta 2022 zaposlenim omogocamo brezplac¢no uporabo
igris¢a za odbojko enkrat tedensko. Aktivnost poleg Sportnega udejstvovanja in promocije
zdravega nacina zivljenja omogoca tudi neformalno druzenje, kar prispeva k boljSim med-
sebojnim odnosom med zaposlenimi. Na podlagi prejetih predlogov smo za zaposlene v letu
2024 organizirali drugi dan odprtih vrat za druzinske c¢lane zaposlenih.
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SODELOVANJE NA KOMUNALNIH IGRAH

Vsako leto potekajo komunalne igre za zaposlene v komunalni dejavnosti. Na igrah se odvi-
jajo razlicne Sportne aktivnosti, hkrati pa je dogodek namenjen izmenjavi dobrih praks med
razlicnimi komunalnimi podjetji in krepitvi medsebojnih odnosov med zaposlenimi. V letu
2024 se je zimskih komunalnih udelezilo 14 zaposlenih, letnih komunalnih iger v Kopru pa
42 zaposlenih.

PIKNIK IN PREDNOVOLETNO DRUZENJE ZA ZAPOSLENE

Z namenom krepitve medsebojnih odnosov in dobrega pocutja na delovnem mestu za zapo-
slene organiziramo piknik v ¢asu pred poletnimi dopusti in prednovoletno druzenje ob ko-
silu. Udelezba na obeh dogodkih je bila tudi v letu 2024 odli¢na, saj se ju je udelezila vecina
zaposlenih.

STEKLENICA ZA VODO - SPODBUJANJE PITJA VODE IZ PIPE

Pitje zadostne koliCine vode je pomembno za zdravje, zato zaposlene
zelimo spodbuditi, da na delovhem mestu uzijejo zadosti vode. Z
namenom zmanjsevanja kolicine odpadkov (embalaze oziroma pla-
stike) smo zaposlenim Ze v letu 2018 zaceli razdeljevati steklenice
za vodo in kozarce. Vsak novo zaposleni Se vedno prejme steklenico
in kozarec, kar mu omogoca pitje vode iz pipe na delovnem mestu.

Od leta 2019 je podjetje imetnik Certifikata Voda iz pipe, ki ga
podeljuje Zbornica komunalnega gospodarstva in v okviru katerega
smo se zavezali k spodbujanju pitja vode iz pipe in ozavescanju o
pomenu vode iz pipe, tako med zaposlenimi kot nasSimi uporabniki ===

in poslovnimi partnerji. —

SODELOVANJE Z LOKALNIMI IZOBRAZEVALNIMI USTANOVAMI

Z lokalnimi organizacijami sodelujemo na razli¢nih nivojih. Predvsem smo veseli sodelovanja
Sol in vrtcev na podrocju ozavescanja otrok o pravilnem ravnanju z odpadki, pitni in odpadni
vodo. Za otroke pripravljamo razli¢cne zabavno poucne vsebine, z veseljem pa jim omogoc¢imo
tudi ogled nasih objektov (zbirnega centra, crpaliSc¢a pitne vode, vodohrana ...). Prepricani
smo namrec, da je odgovoren odnos do okolja potrebno zaceti razvijati pri najmlajsih ¢lanih
nase druzbe, ki pa s svojim odprtim duhom zagnano prenaSajo ta sporocila naprej.

GRINI SKUPAJ S SMETARJI OBISKAL VEC KOT 800 VRTCEVSKIH OTROK
V marcu, aprilu in maju je Grini skupaj z ekipami, ki skrbijo za odvoz odpadkov, obiskal enote
Vrtca UrSa in Vrtca Domzale ter Vrtec Dominik Savio in Vrtec Moravce. Otroci so si najprej
ogledali, kako poteka praznjenje zabojnikov s smetarskim vozilom, nato pa Griniju povedali,
kako oni skrbijo za okolje. Na koncu so se preizkusili v kvizu o loCevanju odpadkov in se res
odli¢no odrezali, zato so si za njihov trud in znanje prisluzili prakticne nagrade.

11



Porocilo o druzbeni odgovornosti Javhega komunalnega podjetje Prodnik za leto 2024

Grini in smetarji v Vrtcu Ursa

PREDSTAVITE ZBIRNEGA CENTRA IN CRPALISCA ZA PITNO VODO

SOLAM IN VRTCEM

Podjetje z veseljem redno sodeluje tudi s Solami, ki najveckrat obiScejo zbirni center in Crpa-
liSCe pitne vode na MengeSkem polju. V letu 2024 so nas v zbirnem centru obiskali kosarkarji
KK Kansai Helios Domzale, ucenci Srednje Sole Domzale, na ¢rpalisScu pitne vode pa Cetrtosolci
iz OS Venclja Perka Domzale in OS Menge$ pa tudi vrtéevske skupine.

& ! :
Obisk ucencev na Crpaliscu pitne vode

12



Porocilo o druzbeni odgovornosti Javhega komunalnega podjetje Prodnik za leto 2024

SPONZORIRANJE PROGRAMA EKOSOLA POSAMEZNIM VRTCEM IN SOLAM

Ker ocenjujemo, da je program EkoSola kakovosten, ekoloSka usmerjenost izobrazevalnih
ustanov pa nujna za prihodnost nasega planeta in skladna z naSim poslanstvom, smo tudi v
letu 2024 namenili del sponzorskih sredstev v ta namen.

POMOC PRI 1IZVEDBI DOGODKOV V ORGANIZACIJI LOKALNIH DRUSTEV
Lokalnim drustvom pomagamo pri izvedbi dogodkov, na dogodkih pa tudi z veseljem sodelu-
jemo z ozavescevalnimi delavnicami.

V letu 2024 smo z delavnico ponovne uporabe sodelovali Hros¢kovem festivalu in Slamnikar-
skem sejmu. Na Kuhni na plac smo sodelovali s svetovalci o pravilnem loCevanju odpadkov.

Delavnica ponovne uporabe odpadnih bombaZznih majic na Hro$¢kovem festivalu

Lokalnim organizacijam pri izvedbi dogodkov prisko¢imo na pomoc s sponzoriranjem vode v
plastenkah za sodelujoCe, vendar samo v primerih, ko ni mozno zagotoviti vode iz pipe. Pred-
nostno namrec spodbujamo pitje vode iz pipe, zato prosSnjo za sponzoriranje v obliki vode v
plastenkah odobrimo le, ¢e na dogodku ni na razpolago vode iz pipe. V letu 2024 smo na ta
nacin sponzorirali 30 takSnih dogodkov razli¢nim druStvom.
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GRINI

Nadvse priljubljeno bitje s planeta Prodnica je vesoljcek
Grini, maskota Javhega komunalnega podjetja Prodnik, ki z
vecnim nasmehom na obrazu ozavesca otroke o loCevanju
odpadkov, varovanju vodnih virov in na splosSno varovan-
ju okolja. Grini ima tudi svojo spletno stran www.grini.
si, na kateri so na otrokom razumljiv nacin predstavljene
dejavnosti ravnanja z odpadki, oskrbe s pitno vodo in odva-
janja odpadne vode ter ekologije na sploSno. Na strani so
tudi igre, skozi katere se otroci urijo v loCevanju odpadkov
in Grinijeve zapovedi, ki otroke na preprost nacin nagovar-
jajo k skrbi za okolje.

RISANKA »LOCEVANJE ODPADKOV«

V letu 2022 je nastala simpati¢na risanka o loCevanju odpadkov za otroke, ki jo uporabljamo
za ozavescCanje najmlajSih, v letu 2023 pa smo jo umestili tudi na prenovljeno spletno stran
grini.si.

NETKO NAGRADE ZA GRINIL.SI

Ponosni smo, da se je prenovljena spletha stran Javnega komunalnega podjetja Prodnik za
otroke www.grini.si uvrstila med Netko finaliste in osvojila 2. mesto v kategoriji Naj spletna
stran za druzbeno odgovornost in Naj spletna stran izobrazevalnih in znanstvenih organizacij
ter 3. mesto v kategoriji Naj spletna stran za otroke in mladino.

Nagrade Netko vsako leto podeljujeta Gospodarska zbornica Slovenije in nacionalni register
za domeno .si, ki deluje v okviru Akademske in raziskovalne mreze Slovenije (Arnes). Uvrstitev
med Netko finaliste smo izredno veseli, saj nam potrjuje, da je spletna stran kakovostna,
zanimiva in zaupanja vredna. Grini je eden nasih pomembnejSih druzbeno odgovornih pro-
jektov, saj je okoljska vzgoja mladih generacij klju¢na za njihovo prihodnost, s kakovostno
spletno stranjo pa vsebine lahko dosezejo velik krog otrok pa tudi njihovih starSev, uciteljev
in vzgojiteljev.

Na spletni strani na voljo poucne vsebine (Grinipedija, Grinijeve zapovedi) in igrice, preko
katerih lahko preizkusijo svoje znanje o loCevanju odpadkov. Na strani pa je objavljena tudi
risanka o lo¢evanju odpadkov.

NAGRADNI EKO KVIZ ZA MLAJSE OSNOVNOSOLCE

Priljubljeni vesoljcek je spomladi 2024 pripravil Ze tradicionalno nagradno igro za mlajSe os-
novnoSolce, tokrat v obliki eko kviza, ki so ga ucenci lahko resevali na spletni strani www.grini.
si. V ¢asu nagradne igre je Grini obiskal skoraj 2.500 ucencev prvih, drugih in tretjih razre-
dov osnovnih Sol z obmocdja obcin Domzale, Menge$, Lukovica, Trzin in Moravce, jim podaril
poucne Grinijeve zabavnike z razlicnimi nalogami s podrocja varovanja okolja in se z njimi
pogovoril, zakaj je tako pomembno, da Cisto vsak izmed nas skrbi za Cisto okolje. Otroke je
hkrati povabil k sodelovanju v nagradni igri.
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Eko Kviz o

Izberi tezavnost in
preizkusi svoje znanje.

3

Cisto lahek

. .

V nagradni igri, ki je trajala en mesec, je kviz o pravilnem ravnanju z odpadki, varovanju vod-
nih virov in okolja reSevalo skoraj 700 ucencev prvih, drugih in tretjih razredov osnovnih Sol.
30 izzrebanih nagrajencev je prejelo prakti¢ne nagrade, oddelek, katerega ucenci so skupaj v
kvizu dosegli najvec tocCk, pa obisk HiSe eksperimentov.

Veseli nas, da otroci izkazujejo takSen interes za okoljsko tematiko, zato se Cisto vsem sode-
lujo€¢im zahvaljujemo za sodelovanje. Hkrati pa se zahvaljujemo tudi ravnateljem, uciteljem
in vzgojiteljem, ki vedno z veseljem sodelujejo v ozavescevalnih projektih in tudi sicer veliko
¢asa namenijo okoljski vzgoji.

VIRTUALNA SVECA

V prizadevanju za zmanjSevanje koli¢ine odpadkov je konec leta 2021 na spletni strani zazive-
la aplikacija e-sveca, s katero smo tudi v letu 2024 spodbujale uporabnike, da kdaj namesto
fizicne svece prizgejo virtualno svecko, ki ne povzroca odpadkov in vecno gori.

NARAVNA NOVOLETNA SMRECICA Z EKO OKRASKI

Konec leta smo v sodelovanju z Vrtcem UrSa ponovno izpeljali projekt, v katerem so v vrtcu
izdelali novoletne okraske iz odpadnih in naravnih materialov in jih predali Griniju za njegovo
naravno novoletno smrecico. S projektom smo pokazali primer dobre prakse sodelovanja na
podrocju ozavescanja.

Namen pobude je ozavescati, da ne potrebujemo vedno novih izdelkov in da lahko tudi za
prazni¢no okrasje uporabimo nekaj, kar bi sicer postalo odpadek oziroma kar nam daje nar-
ava. S takSnim nacinom razmisljanja in delovanja namrec lahko pomembno prispevamo k
zmanjsevanju kolic¢ine nastalih odpadkov, s katerimi vse preve¢ obremenjujemo nase okolje.

Otroci in zaposleni v Vrtcu UrSa so se res potrudili in ustvarili prekrasne okraske, ki so jih
otroci ponosno predali Griniju in mu tudi pomagali pri okrasevanju dveh naravnih bozi¢nih
drevesc. Cudoviti eko okraski so bili po praznikih shranjeni in ¢éakajo na ponovno uporabo ob
naslednjih bozi¢nih praznikih.
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Direktor Javnega komunalnega podjetja Prodnik, Marko Fatur, o projektu: »Okoljska vzgoja
otrok je klju¢na za njihovo prihodnost, zato v Javhem komunalnem podjetju Prodnik Ze vrsto
let ozavesScanju otrok namenjamo veliko pozornost. Resni¢no smo veseli sodelovanja vrtcev
in Sol, saj le s skupnimi mocmi lahko doseZzemo, da bodo otroci ponotranjili vrednote odgov-
ornosti do okolja, ki jim omogocajo zdravo in zeleno prihodnost. Z Vrtcem Ursa nas povezuje
dolgoletno odli¢no sodelovanje, zato se ob tej priloznosti iskreno zahvaljujemo vsem zapos-
lenim za njihovo proaktivnost na tem podrocju in se veselimo nadaljnjega sodelovanja.«

Otroci z Grinijem krasijo bozi¢no drevo z eko okraski

BLAGOVNA ZNAMKA POEZIJA VODE

Voda je eden najpomembnejsih virov Zivljenja. Ljudje se pomena cCiste pithe vode pogosto
zavemo Sele takrat, ko je nimamo na voljo. K sreci zivimo na obmodju, kjer je pitne vode
dovolj, odlikuje pa jo tudi odlicna kakovost! Se pomembnosti tega dejstva sploh zavedamo?
K varovanju vodnih virov nas vodi neustavljiva odgovornost, zato spodbujamo pitje vode iz
pipe, varcno in spostljivo ravnanje s Cisto pitno vodo in odgovoren odnos do okolja, v katerem
zivimo.

V ta namen zelimo poglobiti zavest o pomenu
te dragocene tekocine. Voda je premnogim

umetniskim duSam Zze tisocletja sluzila kot
eden najpogostejsih in najglobljih navdihov, r
zato jo v blagovni znamki »Cista pitna voda,

Cista poezija« neposredno povezujemo s
poezijo. S pomocjo Cudovitih verzov si zeli-

mo, da bi ljudje za trenutek obstali in zacutili ﬂm VODA
moc vode skozi moc¢ besede. P . : '

Logotip poezija vode uporabljamo na pit- NIK
nikih in steklenicah za vodo. P,
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OBJAVE Z NAPOTKI O OHRANJANJU NARAVNEGA OKOLJA

Pridruzujemo se ozavescanju ob razli¢nih svetovnih dnevih na okoljske tematike. V letu 2024
smo na spletni strani in portalu domzalec.si objavili ozavescevalne vsebine ob naslednjih
priloZznostih: svetovni dan voda (22. marec), svetovni dan Zemlje (22. aprila), slovenski dan
brez zavrzene hrane (24. april), svetovni dan okolja (5. junij), dan e-odpadkov (13. oktober),
evropski teden zmanjsSevanja odpadkov (konec novembra).

V. POVEZOVANJE Z DRUGIMI KOMUNALNIMI PODJET]JI

Podjetje Prodnik je ¢lan Zbornice komunalnega gospodarstva, s katero aktivno sodelujemo
tako na strokovnem kot ozavescevalnem podrocju. S sodelovanjem v pobudi Skupaj za bolj-
So druzbo si prizadevamo spodbujati trajnostno gospodarstvo, odgovornejSo potrosnjo in
ohranjanje naravnih virov.

SKUPAJ ZA BOLJSO DRUZBO

FiJTH JO VEAR DaW

SLOVENSKA KOMUNALNA PODJETJA

Podjetje je v letu 2019 med prvimi prejelo Certifikat
Voda iz pipe, ki ga podeljuje Zbornica komunalnega
gospodarstva. S certifikatom, ki ga vsako leto obnav-
l[jamo, smo se zavezali k ozavescanju nasih zaposlenih in
nasih uporabnikov o kakovosti vode iz pipe in spodbujanju
pitja vode iz pipe, kjer je to mogoce.
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Nase poslanstvo je poleg kakovostnega izvajanja storitev tudi azurno in transparentno zago-
tavljanje informacij o nasih storitvah uporabnikom. O izvajanju storitev uporabnike redno
obvescamo preko spletne strani, lokalnih glasil, obvestil na racunih za komunalne storitve.

Za konkretne podatke o odjemnih mestih pa smo vzpostavili portal eProdnik. Portal, ki je bil

vzpostavljen ze v letu 2018, se ves ¢as nadgrajuje in posodablja, uporabnikom pa omogoca:

- stalen pregled informacij o odjemnem mestu: datume rednih odcitkov in odcitana
stanja (podatek o porabi vode), obracunane koli¢ine po mesecih, dneve odvoza
odpadkov (rednega odvoza in dovoza kosovnih odpadkov),

- dostop do izdanih racunov in pregled stanja placil,

- enostavno narocilo naprejemanje racunov po elektronski postiin direktno bremenitev,

- sporocanje stanja vodomera za obracun po dejanski mesecni porabi vode,

- narodilo na prejemanje opomnikov po elektronski posti (o odvozu rednem odvozu
odpadkov, odvozu kosovnih odpadkov in sporocanju stanja vodomera),

- enostavno narocanje zamenjave zabojnikov za odpadke (zaradi poskodbe ali
spremembe volumna).

- menjave zabojnikov za odpadke (zaradi poskodbe ali spremembe volumna).

Uporaba portala iz leta v leto narasca. Konec leta 2024 je bilo na portal registriranih ze vec kot
4300 nasih uporabnikov.
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VZPOSTAVITEV KONTAKTNEGA CENTRA

Za boljSo podporo uporabnikom smo v letu 2023 vzpostavili kontaktni center, ki skrbi za
ustrezno, kakovostno in ucinkovito obravnavo telefonskih klicev ob delavnikih med 8. in 16.
uro. Osnovne, splosSne informacije so tako na voljo uporabnikom ves cas tudi po telefonu. S
kontaktnim centrom zagotavljamo moznost osebne komunikacije, ve¢jo odzivnost po telefonu
in strokovno komunikacijo.
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Ze samo poslanstvo podjetja temelji na trajnostnem ravnanju z okoljem, saj so nase dejav-
nosti ene klju¢nih z vidika varstva okolja, hkrati pa tako med uporabniki kot zaposlenimi
s kontinuiranim ozavesScanjem spodbujamo zmanjSevanje koli¢ine in locevanje odpadkov,
varcevanje s pitno vodo in varovanje vodnih virov. Zavedamo se vpliva poslovanja in izvajanja
storitev na okolje in si prizadevamo zmanjsati negativne posledice, pri cemer pa moramo Se
vedno upoStevati standarde kakovosti izvajanja storitev in skladnost s predpisi.

ENERGETSKA UCINKOVITOST

Pri poslovanju in upravljanju objektov uposStevamo nacela energetske ucinkovitosti. Podjetje
kot velik porabnik elektricne energije, predvsem zaradi vodovodnih in kanalizacijskih ¢rpalis¢,
redno spremlja porabo elektricne energije in stalno investira sredstva v znanje in opremo za
ucinkovito rabo elektricne energije. V sistemih so vgrajene ¢rpalke z najboljSim moznim izko-
ristkom, z vgradnjo dolocenih dodatnih elementov pa skrbimo za pravilno delovanje crpalk,
zmanjSevanje zagonskih tokov in nekoristne energije. Kljub temu se poraba elektri¢cne ener-
gije lahko tudi poveca zaradi vedno vecjih zakonodajnih zahtev po spremljanju koli¢in in last-
nosti pitne vode, za kar se porablja tudi elektricna energija.

V poslovnih prostorih na sedezu podjetja se vecina elektronskih naprav v primeru neuporabe
samodejno izklaplja oziroma preide v fazo spanja (kopirni stroji, rezalniki papirja, racunal-
niki). V prostorih so v uporabi varcne, okolju prijazne sijalke, kjer je to smiselno, pa se luci
samodejno ugasajo. V letu 2024 je bila zamenjana in v skladu z okoljskimi standardi urejena
zunanja razsvetljava.

V letu 2024 je bila na streho objekta na sedezu podjetja namescena soncna elektrarna, v
uporabi pa je od zacetka leta 2025. Soncna elektrarna predstavlja klju¢no nalozbo v tra-
jnostni razvoj, saj omogoca proizvodnjo Ciste, obnovljive energije, dolgorocne prihranke pri
stroskih energije in energetsko samooskrbo. Postavitev soncne elektrarne ima minimalen vpliv
na okolje, hkrati pa krepi zeleno preobrazbo podjetja.

ZMANJSEVANJE KOLICINE ODPADNIH VODA, KI SE V PRIMERU VECJIH NALIVOV
PRELIVAJO V VODOTOKE

Pri upravljanju s kanalizacijskim sistemom skupaj z obcinami lastnicami infrastrukture in-
vestiramo znatna sredstva v zmanjsevanje koli¢in odpadnih voda, ki se v primeru vecjih nali-
vov prelivajo v vodotoke.

ZMANJSEVANJE VODOVODNIH 1ZGUB

Projekt zmanjSevanja vodovodnih izgub se v podjetju Prodnik izvaja trajno. V podjetju se ze
20 let izvajajo sistemati¢ne meritve pretokov na vodnih zajetjih in po vodovodnih sistemih.
Socasno z obnovo vodovodnih cevi se v sisteme vgrajujejo merilniki pretoka s prenosom po-
datkov v centralni nadzorni sistem.

IZPUSTI DELOVNIH VOZIL
Podjetje je zavezano k zmanjsevanju izpustov vozil, zato pri nabavi novih vozil vedno sledi
najnovejSim dosezkom tehnologije glede zmanjsanja izpustov iz vozil. Z optimizacijo delovne-
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ga procesa in poti vozil zmanjSujemo Stevilo vozil za zbiranje odpadkov od vrat in Stevilo pre-
vozenih kilometrov.

ZMANJSEVANJE KOLICINE ODPADKOV IN LOCEVANJE
V podjetju skrbimo za loc¢eno odlaganje odpadkov, zato so na ve¢ mestih vzpostavljeni mali
ekoloski otoki, zaposlene pa veckrat ozaveS¢amo o nacinih zmanjSevanja koli¢ine odpadkov.

Zavedamo se, da bodo vrednote, kot so trajnost, odgovornost in sodelovanje, v prihodnosti le
Se pridobivale na pomenu. Skrb za okolje in soCloveka bo bistvo nasega obstoja. Zato ostaja-
mo trdno zavezani njihovemu uresnicevanju tudi v prihodnje.
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